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¡¡¡HOLA CASTOR/A!!!  

Si tienes este cuaderno en tus manos es 

porque has decidido conocer la Colonia de 

los Castores, ¡enhorabuena!  

Este va  a  ser  tu  Cuaderno  de  Chapoteo  que  te 

acompañará el tiempo que estés en Castores. 

As² queé.ávas a tener que cuidarlo mucho!  

Con este cuaderno vas a poder conocer 

algunos datos de interés que te ayudarán a 

saber  más  sobre  el  escultismo,  tu  grupo  scout, 

la ley del castor, los Consejos de Malak que 

debemos cumplir, quienes somos los  castores, 

que personajes nos acompañan y otras 

tantas cosas que te van a  gustar.  

 

Y ahoraé..ávenga te animamos a que sigas 

leyendo todo.  

Los Grandes Castores  
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BADEN-POWELL 

Robert Stephenson 

 
 

Fue el fundador del Movimiento Scout. Nació en 

Londres el 22 de Febrero de 1857 y tras una  

dura infancia  ingresó en el ejército  a la edad de 

19 años donde pasó 25 años en el continente 

africano.  

En 1901  regresó a Inglaterra  y en 1907,  realizó 

el primer campamento Scout del mundo en la 

isla de Brownsea, en la costa sur de Inglaterra. 

En él participaron 20 muchachos separados en 

4 patrullas (Lobos, Toros, Chorlitos y Cuervos). 

Como consecuencia del éxito Baden Powell 

escribió un libro para niños donde  recopilaba 

experiencias y anécdotas relacionadas con el Escultismo que se llamó 

y&RBTKSHRLN para LTBG@BGNRxq 

Este movimiento creció cada vez más y en 1910  B-P, como le 

llamaban sus scouts, se centró plenamente en ellos y dejo el 

Ejército. En 1920 se  celebró el primer  Jamboree, reunión de todos 

los Scouts del mundo, en Londres. A 21 años de formación del 

Movimiento Scout sus componentes eran ya dos millones de jóvenes. 

En 1938 regresó a Kenia donde murió tres años después, el 8 de 

enero de 1941.  
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EL ESCULTISMO 

El escultismo es el nombre con el que se conoce al movimiento 

scout. Fue fundado en 1907 por Baden Powell y desde ese día el 

escultismo no ha dejado nunca de crecer y a día de hoy existen 

más de 40 millones de jóvenes, chicos y chicas. En España, 

existen más de 100.000 scouts y seguimos  creciendo. 

El objetivo del escultismo es conseguir hacer de este mundo un 

lugar un  poco mejor de cómo nos lo encontramos aprendiendo 

además una serie de valores que están reflejados en los 10 puntos 

de la ley scout. 
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LA LEY SCOUT 

La Ley scout es el conjunto de valores en los que se educa el 

escultismo. 

 

Los 10 puntos de la Ley Scout son los siguientes: 
 

 

El scout es digno de 

confianza El scout es leal 

El scout es útil y servicial  

El scout es amigo de todos y hermano de todo 

scout El scout respeta profundamente a las 

personas 

El scout ve en la naturaleza la obra de Dios y la 

protege El scout no deja las cosas a medias 

El scout supera las dificultades con alegría  

El scout es austero, trabajador y cuidadoso de los 

bienes El scout es sano 
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LA FLOR DE LIS, símbolo representativo 

scout 
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EL SALUDO SCOUT 

Los scouts tenemos un saludo especial común a todos los scouts del 

mundo. Este saludo está formado por la seña 

scout y el apretón de la mano izquierda.  

 

 
La seña scout se realiza con la mano derecha 

y para ello se levantan los dedos índice, medio 

y anular mientras que la yema del pulgar se 

apoya sobre la uña del dedo meñique. 

Los tres dedos levantados recuerdan las tres 

partes de la Promesa Scout: Lealtad, 

abnegación y Pureza y el dedo meñique, 

protegido por el pulgar nos recuerda que los 

fuertes deben proteger a los débiles. 

 

 
Al mismo tiempo que la seña, el scout extiende su mano izquierda 

para estrechar la del otro. Esto tiene su historia que es la siguiente: 

y%TQ@MSD TM@ BNMSHDMC@ #@CDM-Powell 

capturó a uno de los jefes de la tribu. Al 

rendirse, B-P le extendió la mano derecha 

en señal de amistad. Sin embargo, el jefe 

insistió en darla la mano izquierda, 

explicando que solo los más valientes se 

saludan con la mano 
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izquierda porque para hacerlo deberían 

desproveerse de su mayor protección que 

DR RT DRBTCNqx 
 

 

Desde el origen del Escultismo los scouts estrechan la mano 

izquierda, la mano más próxima al corazón.  

 

 

 

 

El saludo Scout está reservado a aquellos que han realizado su 

Promesa scout. Las unidades más pequeñas que aún no han 

realizado la Promesa Scout realizarán su propio saludo.  
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HIMNO SCOUT 
 

Vamos hacia delante, mil cumbres a escalar. Ríos, valles y campos 

cruzas al pasar, nada te detiene en tu caminar, el paso es ligero  

firme tu voluntad.  

4HDLOQD KHRSNR RNLNR RBNTSRu RBNTSRtK@ @LHRS@Cu K@ TMHĖMu MTDRSQN 

afán 

Unidos caminando las voces sonaran, miras al compañero puedes 

ayudar, una mano tiendes pronto al rec ordar., tus obras son tu  

meta, tu norte la unidad  

4HDLOQD KHRSNR RNLNR RBNTSRu RBNTSRtK@ @LHRS@Cu K@ TMHĖMu MTDRSQN 

afán 

Rocíos de mañana saludas al pasar, los padres y los mares y 

hombres del lugar, árboles y juncos, yedra y rosal, alegran tu  

sendero gozan de su bondad 

 

 
4HDLOQD KHRSNR RNLNR RBNTSRu RBNTSRtK@ @LHRS@Cu K@ TMHĖMu MTDRSQN 

afán 
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GRUPO SCOUT TALLAC 

En tiempos muy lejanos, jóvenes monitores de nuestra parroquia, 

Santa Luisa de Marillac, dirigían por aquel entonces, grupos de 

y+TMHNQxq &K ěKSHLN B@LO@LDMSN PTD QD@KHY@QNM STUN KTF@Q DM $TDMB@ 

y con él termino aquella etapa que nos dejó alguna que otra 

costumbre. En 1991, José y Pilar comenzaron sus pasos en la 

Pastoral Juvenil de Santa Luisa y formaron un equipo de 

responsables muy joven. Su primer campamento fue en León y 

participaron 23 chicos y chicas. Al año siguiente, en el campamento 

de Navarredonda y con el fin de utilizar un símbolo que les 

identificase, surgió el primer pañuelo - pañoleta. Su objetivo era que 

se les viera bien desde lejos por lo que escogieron un color discreto: 

el naranja.  

 

 
Durante aquellos años surgió la Asociación Juvenil de Santa Luisa 

de Marillac que completaba la educación de la Pastoral Juvenil: Se 

creó entonces el Grupo de Montaña Acción Verde y nosotros dentro 

de este. 

Nuestro grupo se fundó de la mano de Tolbi y Cuqui bajo el nombre 

de Montañeros de Santa Luisa de Marillac. Al principio no fue fácil, 

pues el primer año (1994) tan solo había 3 personas más dos 

LNMHSNQDRtqSNS@Kr BHMBNq $NM DK @ONXN CDK @MSHFTN OćQQNBN ¨%q Ángel) 

decidimos realizar  otra ronda en enero de 1995  que funcionó algo 

mejor ¡¡¡¡7 -10 personas!!!!  
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Con los años el grupo fue creciendo y los monitores se plantearon 

formar parte del Movimiento Scout, pero no fue hasta años más 

tarde cuando entramos a formar parte del este movimiento y a 

trabajar dentro del escultismo. Cambiamos el nombre del grupo y 

pasamos a denominarnos Grupo Scout Tallac. 

 

Nuestro nombre proviene de un bosque Canadiense: El bosque Tallac. 

Quizas te suene por una serie de dibujos animados de hace muchos 

años. Era el bosque donde habitaban dos oseznos: Yackie y Nuca. 
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LA PAÑOLETA 

Es otra de las cosas que nos caracteriza pues cada grupo tiene una 

distinta  y le diferencia de los demás grupos scouts. Nuestra 

pañoleta ha ido cambiando a lo largo de los años hasta llegar a la  

actual. 

 

Comenzó siendo naranja y el ribete 

variaba según la unidad (blanco, rojo, 

azul, verde y negro).  

Sin embargo, un día, se sometió a 

votación cuál sería el color de nuestra 

pañoleta. Se presentaron muchas 

propuestas pero entre todos se 

decidió que el color naranja nos había 

acompañado desde nuestros orígenes 

y no debía perderse.  

Y la pregunta del millón  fue ¿y de qué 

color ponemos el ribete? Y con la 

pregunta llego la respuesta: negro, 

que aglutina a todos los demás 

colores. 

Así nació nuestra pañoleta,  ¡la mejor 

de todas!                                              Pinta la pañoleta de tu grupo  
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NUESTRO LOGO DEL GRUPO 

Dentro de nuestro logo podemos ver, por un lado la Flor de Lis que 

representa los valores del Escultismo y por otro la hoguera de fuego 

de campamento, en representación de todos los momentos que 

vivimos juntos, de la unión y hermandad entre las Unidades 

Además de este logo todas las unidades tienen uno propio  en el que 

parece la flor de lis en el lado izquierdo y la identificación particular 

de cada una de las unidades en el derecho. 
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LOGOS Y LEMAS DE LAS UNIDADES 

 
Castores: La flor de Lis y un castor. El castor 

representa la vida en la colonia.  

Lema: ¡COMPARTIR! 

 

 

 

 

 

Lobatos: La Flor de Lis y un lobo. El lobo 

representa la vida en la manada 

Lema: ¡HAREMOS SIEMPRE LO MEJOR! 

 

 

 

 

 

Rangers: La Flor de Lis y un águila. El águila 

simboliza la capacidad de observación en 

relación con el Lema Scout ¡¡¡SIEMPRE LISTOS!!! 

Lema: ¡SIEMPRE ALERTA! 
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Rutas: La flor  de Lis y la cabeza de un lince. Los 

linces tienen los ojos verdes, así  como los 

rutas velan por el estado de la naturaleza. 

Además, al igual que los linces, los rutas tratan 

de ser muy independientes 

Lema: ¡SERVIR! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pioneros: La Flor de Lis, la estrella de los 

vientos de una brújula y la bola del  mundo. La 

rosa de los vientos representa el camino a seguir 

en la transformación del  mundo 

Lema: ¡UNIDAD! 
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LA VIDA EN EL ESTANQUE 

 
&RS@ GHRSNQH@u A@R@C@ DM K@ E@MS@Rđ@ CD "q)q .B$@QSMDX y-NR 

@LHFNR CDK #NRPTDxu M@QQ@ K@R @UDMSTQ@R CD Kid, un castorcillo 

nacido en una colonia de Castores y de sus dos amigos Moi y 

Piko.  

 

Guiados por los Grandes Castores, nuestros amigos irán 

creciendo y conociendo como es la vida dentro del bosque y de 

su pequeño estanque de nenúfares. Durante este periodo 

también conocerán a Malak un viejo y sabio búho que, con sus 

consejos e historias les ayudará a superar las dificultades que 

se encuentren en su camino.  

 

También conocerán a la Familia Jones, que pronto se 

convertirán en parte de la colonia  y jugarán con ellos a todo 

tipo de juegos. Después de 8 años, cuando Kid, Moi y Piko han 

crecido y se han convertido en castores, aconsejados por 

Malak, deciden ir rio arriba a descubrir el mundo que les 

rodea.  

 

Los castores, tristes  pro dejar a sus viejos amigos pero felices 

por comenzar una nueva aventura emprenden su viaje hacia 

las profundidades del bosque donde vivirán muchas aventuras y 

conocerán a muchos personajes particulares.  
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PERSONAJES DEL BOSQUE 

Keeo: es el castor más sabio de la 

colonia. Un rayo lo convirtió en un 

castor plateado y además le dio la 

capacidad de hablar con los 

humanos. Es un castor responsable 

que siempre acompaña y aconseja a 

los demás castores para que 

aprendan cosas nuevas. . 

 

 

 

 

 
Bora: Es la Gran Castora más 

animada de todos, siempre nos 

sorprende con nuevos juegos y 

canciones para que toda la Colonia 

se divierta. 
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Nalú: Es la Gran Castora 

encargada de enseñar a la 

Colonia normas básicas de 

higiene y salud y a cuidar el 

propio cuerpo. Se encarga 

también de darles consejos sobre 

una buena alimentación. 
 

 

 

 

 

 

Malak: Es el búho sabio del 

bosque. Gracias a su sabiduría 

e historias guía a la Colonia 

hacia el buen camino para 

aprender un montón de cosas. 

Además es el encargado de dar 

a los castores sus seis 

consejos para que los tengan 

siempre en cuenta. 
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Rusty: Es el Gran Castor de pelaje rojizo. Su misión 

en la colonia es enseñar a los castores a trabajar 

juntos y ser serviciales entre ellos  y con todo el 

mundo.  

Lekes: Es el Gran Castor encargado de acompañar 

personalmente a los castores y ayudarles ante 

cualquier dificultad que  tengan. 

Taité: Gran castor encargado de fomentar la 

creatividad y las habilidades manuales de los 

castores. 

Tic y Tac: Son las ardillas más activas del bosque. 

Son las encargadas de enseñas a los castores las 

curiosidades de la naturaleza e inculcar una 

actitud de cuidado y disfrute hacia ella  
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LEY Y LEMA 

 
§ LA LEY § 

 

 
y&K B@RSNQ BNLO@QSD BNM @KDFQđ@ X juega con 

SNCNRx 

 

 

 
 

--EL LEMA§ 

 

 

C _ MP _ RT _ R 
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SALUDO DE CASTORES 

Los castores nos saludamos así y solo se realiza si se ha 

hecho la Promesa: 
 

 
 

 

 

 
¿SABES POR QUÉ? 

 

El dedo índice y el corazón son los dientes del castor: las paletas. El 

dedo gordo sobre el anular  y el meñique significa  que el grande protege al 

pequeño. Se hace con la mano derecha. 
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ORACIÓN DEL CASTOR 

 

άvǳŜǊƛŘƻ 5ƛƻǎΣ 

enséñame a ser buen castor, 

siempre trabajador y obediente, 

cuida a mis seres queridos 

y ayúdame a parecerme a Jesús. 

!ƳŜƴέ 
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LAS ETAPAS DEL CASTOR 
 

Todos los castores desde que entran pasan por tres 

etapas: 

 

Chapoteando 

Al inicio  tendrás un tiempo para conocer a todos tus nuevos 

compañeros. Tras unas reuniones tendrás que decidir  si quieres 

entrar  a formar  parte de la Colonia. De ser así, ¡la Colonia ya 

estará preparada para organizarse en Madrigueras! 

 

 
Salida de paletas 

Te unirás a una madriguera, tendrás mucho tiempo para cumplir  los 

Consejos de Malak y conocerás  a muchos  personajes 

que te ayudarán a ello. Te divertirás  mucho haciendo los Diques 

con todos los miembros de la Colonia. Y por fin  realizarás el 

Compromiso del Castor. 

 

 
Migrando 

A lo largo de tus últimos  meses tendrás momentos con el resto de 

los 3º años para reflexionar  vuestro paso por la Rama. ¡También 

empezarás a juntarte  con la Manada para conocerles! 
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CHAPOTEANDO 
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Actualmente, te encuentras en la etapa de Chapoteando. Eso 

quiere decir que tienes un tiempo por delante para 

conocernos bien. Este periodo dura aproximadamente tres 

meses y tiene diferentes partes. 

 

 

Durante las primeras  reuniones jugarás con la Colonia para 

conocer a los castores: quiénes son, qué hacen, dónde se 

reunen, a qué ITDF@Mt 

 

 

Tras la acogida podrás entrar  a formar  parte de la Colonia si te ha 

gustado todo lo que has vivido. Será entonces cuando pasarás a 

formar  parte de una Madriguera 



 

 

¿Quieres ser un Castor? 

 
SÍ         NO   

¿Por qué? 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 

Haz un dibujo de lo que pienses que es un 

castor y todo lo que vas a vivir.  
 

30 
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LA COLONIA 

La Colonia es el conjunto  de niños y niñas que componen la Unidad de 

Castores. 
 

Los responsables de la Colonia son los Grandes Castores entre los 

que se encuentran Keeo, Rusty, Bora, Malak, Nalú Lekes y Taité. 
 

En la actualidad la Colonia de los castores recibe el nombre de 

Wichita, cuyo significado es y1TDAKN del Gran 3NAKDx debido a la 

importancia que tiene el Gran Roble en el bosque de los 

Castores, pues es donde se reúnen para hablar.  
 

Pega una foto de tu Colonia. Ronda ______/_______  

 



32 

Ronda ______/_______  
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Ronda ______/_______  
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Ronda ______/_______  
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REUNIONES Y CONSEJOS DE 

LA COLONIA 

Dentro de la Colonia tenemos reuniones que nos ayudan a 

organizarnos. Estas reuniones se llaman Consejos. 

 

 
 

CONSEJO DE TRONCO 
 

Reunión de toda la Colonia en la cual se aportan ideas sobre las 
actividades que se quiere realizar.  

 

 

ESTANQUE DE NENUFARES 
 

Reunión de toda la Colonia en la cual se ponen en común las 

novedades del progreso personal. Es importante realizarla 

cuando quieras realizar  la promesa o cuando surja  algún conflicto 

dentro de la Colonia. 

 

 

ASAMBLEA DEL GRAN ROBLE 
 

Reunión de todos los Maderas y Submaderas para ver qué tal van 

las Madrigueras y si hay algún problema. Se hará uno después de 

cada Estanque de Nenúfares. 
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LOS CONSEJOS DE MALAK 

 
 

1. Limpio y sano debes crecer 

 

2. Cada cosa tiene su lugar.  

 

3. Escuchando se aprende. 

 

4. Vivimos en el bosque, cuídalo. 

 

5. Todos necesitamos tu ayuda, compártela. 

 

6. Jesús está en la colonia, descúbrelo. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
DEBES IR PONIÉNDOTE TAREAS PARA TRABAJAR 

TODOS LOS CONSEJOS. ¡TU MADRIGUERA TE 

AYUDARÁ! 

 

 
Puedes empezar por cualquiera de ellos excepto por el último. 

Este consejo es el más difícil  de poner en práctica,  por eso 

debes haber trabajado antes los demás. 
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SALIDA DE 

PALETAS 
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MADRIGUERAS 

Para organizarnos es mejor formar pequeños grupos. Estos 

pequeños grupos se llaman Madrigueras. Las Madrigueras las 

hacen los Grandes Castores y en ellas estaremos compartiendo 

nuestras aventuras hasta que seamos mayores. 

 

 
Chaac, Hapi y Neptuno son nuestras madrigueras, tienen esos 

nombres porque son nombres de dioses del agua, que es un elemento 

de la naturaleza muy importante  para nosotros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAAC 
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NEPTUNO 

HAPI 
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FUNCIONES 

Para que las madrigueras funcionen es muy importante que entre 

todos nos repartamos una serie de tareas. Dependiendo de cuantos 

castores seamos tendremos más o menos funciones: 

 

 
¶ Maderas: Se encarga de que los castores que están en su 

madriguera se lleven bien, no se peleen y recordará  al resto 

deben recoger la tienda y ser ordenados con sus cosas y las 

de los demás. Además informará a los monitores de las 

relaciones entre los Castores de su madriguera.  

 

 

¶ Sub-maderas: Ayudará en todo momento al maderas, 

sustituyendo su labor cuando este falte. Es el encargado de 

ir reuniendo a todos los castores de su madriguera cuando 

sean llamados por los monitores. 

 

 

¶ Lapicero: Está a cargo del material que se utilice en cada 

actividad. Se ocupará de recogerlos y devolverlos a su lugar, 

a los responsables de materiales del grupo o a sus 

monitores. Además es responsable de la caja de materiales 

de la Colonia 
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¶ Tiendas: Es el encargado de la revisión de las tiendas de la 

madriguera.  Antes de las salidas y campamentos se revisará 

para que allí no allá ningún tipo de problema. Además 

enseñará a sus compañeros a montar una tienda cuando nos 

vayamos de excursión. 

 

¶ Tiritas:  Es el encargado del botiquín. En las marchas o salidas 

que se realicen llevará el botiquín de la unidad. Además si 

algún castor se hace daño será el encargado de avisar a los 

monitores. 

 

 

¶ Piñata: Es el encargado de recordar al resto de sus 

compañeros el cumpleaños de los castores que tengan lugar 

en alguna salida o sábado para celebrarlo.  
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Ronda ______/_______ 

 
En total  en la Colonia hay  madrigueras 

 

 

 

 CHAAC HAPI NEPTUNO 

MADERAS    

SUBMADERAS    

TIENDAS    

TIENDAS    

LAPICERO    

LAPICERO    

TIRITAS    

TIRITAS    

PIÑATA    
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COMPROMISO DEL CASTOR 

 
Ya llevas un tiempo en la Colonia y es el momento de 

comprometerte para ser un buen castor. Cuando te 

comprometas se hará una ceremonia en la que recibirás la 

pañoleta y un pasador para que lo pongas en ella. 

 

 
Si quieres continuar en la Colonia y crecer  junto al resto de 

Castores el siguiente paso que debes hacer es el 

compromiso del Castor. 

 

 
1DQN SD OQDFTMS@QćRt 

¿QUÉ ES ESO? 

 

 

 

 
Es una promesa que haces con el resto de la Colonia para 

esforzarte en cumplir  los Consejos de M a l a k . 
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PIENSA Y RESPONDE 

 
¿QUIERES HACER TU COMPROMISO? 

 

SÍ          NO    

¿Por qué? 

 

 

 

      Porque lo hace todo el mundo lo hace 

     Porque quiero ser un buen Castor 

      Porque me obligan 

 

      Porque quiero aprender cosas nuevas 
 

      Porque quiero cumplir los Consejos de Malak 

      Porque      
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Subraya el consejo que mejor crees que puedes hacer y 

redondea el que más te pueda costar: 

 

 
1. Limpio y sano debes crecer 

 

2. Cada cosa tiene su lugar.  

 

3. Escuchando se aprende. 

 

4. Vivimos en el bosque, cuídalo. 

 

5. Todos necesitamos tu ayuda, compártela. 

 

6. Jesús está en la colonia, descúbrelo. 
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MI COMPROMISO CASTOR 

¡Estás a punto de dar un paso muy importante  en tu vida 

Scout! 

 
Léete de nuevo los Consejos de Malak y ve al Estanque de 

Nenúfares para comunicarles al resto la decisión que has tomado 

y las razones que tienes para ello (escritas en la página de 

atrás).  

Se hará una ceremonia en la que tendrás que decir delante de 

todos los Castores las siguientes palabras: 
 

 

Yo______________ (tu nombre) prometo, 

con la ayuda de Dios y de toda la Colonia, a 

compartir con alegría y a cumplir los 

Consejos de Malak. 

 

Hice la promesa el día _________ de ______________________ 

del _________ en _______________________________________ 

¡Enhorabuena! Ya te has comprometido con el resto de la Colonia a 

esforzarte en cumplir los Consejos de Malak. 
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PROGRESOS DE CASTORES 

Ahora tienes mucho tiempo por delante para hacerlo. Lo importante es 
que para cada Consejo te pongas pequeñas tareas que te ayuden a 
cumplirlo.  Para ello puedes pedir ayuda a tus responsables, a tus 

compañeros, a tus padres... ¡Ellos te conocen muy bien y te pueden 
proponer alguna tarea!  

 

 

Pero la progresión  de un castor no termina con la promesa, una 

vez realizada se puede seguir avanzando como castor y como 

persona. Es por eso que existen otros tres progresos personales 

que se simbolizan con las paletas de los castores. Los progresos 

son: 

 

 
Integración (una paleta): 

Es una etapa en la que el castor debe integrarse  con el resto de 

compañeros de su unidad. En ella debes conocer perfectamente 

al resto de la Colonia, jugar con todos y trabajar en equipo.  
 

 

  

Simbolización primer progreso : Pañoleta    
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Participación (dos paletas)  

El castor tiene que hacerse notar  dentro de la Colonia dando sus 

opiniones en las diferentes actividades. 

 

Simbolización segundo progreso: Pasador 

de cordino 

 

 
 

 

 

 

Animación (tres paletas) 

Aquí tienes que intentar ser un ejemplo para los demás 

castores, capaz de dirigir a la Colonia y ayudar a los monitores 

cuando estos te lo pidan. 

 

Simbolización tercer progreso: Pin con el número de paletas de 

castor que hayas conseguido.  
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CONSTRUCCIÓN DEL GRAN DIQUE 
 

Como ya sabes, a los Castores nos gusta mucho trabajar en 

equipo... ¡No podríamos hacer el Dique de otro modo! 

 

 
Es importante que antes de empezar con el Dique pensemos... 

¿Qué queremos hacer? ¿Cómo lo queremos hacer? ¿Para qué lo 

queremos hacer? 

Luego tenemos que construirlo  entre todos y cuando acabemos hay que 

evaluar lo que hemos hecho para ver qué estuvo bien y qué estuvo mal... ¡de 

este modo para el próximo Dique lo haremos aún mejor!  
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Ronda__________/______________ 

 

 
1. PROPONER 

 

 
El Dique que vamos a proponer nos puede ayudar... 

 

 
        En ser más ordenados y más limpios.  

      En respetar mejor las normas. 

       En participar  más en las actividades que hacemos. 

      En conocernos aún más. 

       En conocer el barrio en el que estamos. 

       En colaborar  con iniciativas  de la parroquia  o cole. 

      En cuidarnos mejor entre nosotros. 

       En cuidar a Jesús y escucharle 

       &Mttttttttttttttttttttttttt 

&Mttttttttttttttttttttttttt 
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Ideas de mi Madriguera 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
¿Qué Dique propone mi Madriguera? 

 

 
 

 

 
 

 

 
 


